Tavsiyalarga
2-ilova

Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasining korrupsiya faktlariga doir
murojaatlarni ko‘rib chiqish natijalari haqidagi yillik
HISOBOT*

I. Umumiy ma’lumot

2026-yil I-chorak davomida, viloyat statistika boshqarmasiga korrupsiya faktlariga doir
kelib tushgan murojaatlar mavjud emas.

II. Ko‘rib chiqish natijalari ,

Murojaatlar mavjud bo‘Imaganligi sababli ko‘rib chiqilmadi.

ITI. Minimallashtirish choralari

Korrupsiya faktlariga doir murojaatlar kelib tushmagan bo‘lsada, korrupsion xavf-
xatarlarni minimallashtirish bo‘yicha har hafta “juma” kuni targ‘ibot tadbirlari davom
ettirilmoqda.

O‘tkazilgan barcha targ‘ibot tadbirlari yig‘ilish bayoni nusxalari o‘z vaqtida taqdim
qilingan.

Boshqarma bosh yurist konsulti %%LDJ% Nurmatov
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“TASDIQLAYMAN?”
Farg‘ona viloyati statistika

boshqarmasi boshlig‘i

Sh.Mamadaliyev

(imzo)

Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasida 2026-yil I-chorak davomida
ishga qabul qilingan xodimlar haqidagi
MA’LUMOT

Ishga qabul qilingan

Ishga qabul qilingan

Ishga qabul qilishga
oid tanlov
o‘tkazilgan kun,

T/r e Lavozimi . | bayonnoma raqami
xodimning F.I.O vaqt, buyruq raqami Y araq
va sanasi, video
material havolasi
Kompyuter

Noraliyev Odiljon Adxamovich

texnikasiga texnik
xizmat ko‘rsatish

19.01.2026 5-K

Suhbat asosida

texnigi

(muhandis)

Ibrohimov Begzod H '
brohimov Begzod Hayotbek Vetakehi 20.01.2026 6-K

2 o'g'li mutaxassis

Suhbat asosida

Mamasiddiqgov Muxammadsaid

Bo‘lim boshlig‘i

21.01.2026 10-K

, i iz
Maxamadsharip o‘g‘li Suhbat asosida
H Olloberdi Jabarali
\ Hsanov ‘Ocleil t Jabarall Bosh mutaxassis 22.01.2026 12-K
o‘g Suhbat asosida
Mullaj X bek Yetakchi
5 111\1 ﬁggszn ssa“h . i i ‘CS i 02.02.2026 14-K
] g HIUTARESSES Suhbat asosida
Ji S dar Fazliddi
p lyanov samandar Fazliddin Mutaxassis 24.02.2026 17-K Suhbat asosida

o‘g‘li




Qurbonov Xudoyberdi
Raxmatovich

Bosh mutaxassis

12.03.2026 21-K

Suhbat asosida

Qo‘ziboyev Javlonbek
Lochinbek o‘g‘li

hudud farroshi

18.03.2026 22-K

Suhbat asosida

Inson resurslarini boshqarish

bo‘yicha bosh mutaxassis

A bk,

M.Valiyeva
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Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasida hisobot davrida ishga qabul
qilingan (rotatsiya qilingan) boshqaruv xodimlari to‘g‘risidagi

MA’LUMOT

Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasida 2026-yil I-chorak davomida
ishga qabul qilingan (rotatsiya qilingan) rahbar kadrlar haqida ma’lumot

Ishga qabul qilingan

Ishga qabul qilingan

T/r | (rotatsiya qilingan) shaxsning Lavozimi** (rotatsiya qilingan) vaqt,
F.1.O buyruq raqami
1. Ibrohi B Hayotbek
brohimov o?g‘zl(i)d ayotbe Yetakchi mutaxassis 20.01.2026 6-K
2 | Mamasiddiqov Muxammadsaid Bo‘lim boshlig'i 21.01.2026 10-K
Maxamadsharip o°g‘li
3 | Husanov Olloberdi Jabarali o‘g‘li Bosh mutaxassis 22.01.2026 12-K
4 | Mullaj X k j
ey jf;f‘l?e Numonjon |y kehi mutaxassis 02.02.2026 14-K
5 Ji dar Fazliddi
ey BRmendér Fazliddin Mutaxassis 24.02.2026 17-K
o‘g‘li
6 Komilj Abdumutalli
ormtyonov Abdumutallib Bo‘lim boshlig'i 8.01.2026 1-K (rotatsiya)
Muzaffarjon o‘g‘li
7 Abdibannonov Shohruh 21.01.2026 11-K

Bosh mutaxassis

Ikromjon o°g‘li (rotatsiya)
. . . ﬂ ¢
Inson resurslarini boshqarish J A
bo‘yicha bosh mutaxassis @lz i M.Valiyeva
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Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasining Manfaatlar to‘qnashuvi
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Mavjud emas
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Inson resurslarini boshqarish bo‘yicha

bosh mutaxassis

M.Valiyeva
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Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasining Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat qilish
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JURNALI*
2026-yil 1-aprel holatiga
T/r Monitoring / tadbir turi Chora-tadbirlarni Monitoring / Kuzatuvni Korrupsiyaga Mas’ul To‘g‘rilanadigan Ijro
monitoring qilish nazoratni tafsiloti qarshi ijrochi chora- holati
davriyligi (har o‘tkazish kurashish tadbirlarning
chorakda/har yarim sanasi tizimini ijro muddati
yilda/ doimiy) to‘g‘rilash
choralari
Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining yetarliligini baholash
1. Idoraviy korrupsiyaga qarshi Doimiy ravishda 01.04.2026 Kuzatuvilar Ushbu tizimni A.Nurmatov | Qo ‘mitaga taklif
tizim tizimining aktualligi va yuqori berilgan
uning qonunchilik talablari, bosgichga olib
shu jumladan, xalgaro chigish uchun
standartlar talablariga viloyatlar Doimiy
muvofiqligi monitoringi kesimida
korrupsiyaga
qarshi ichki
nazorat shtat
birligini
tashkil etish
lozim bo ‘ladi.
O ’rganishlar
Suhbatlar
Korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini baholash
2. OAYV monitoringi Doimiy ravishda 01.04.2026 Konsalting B.Magsudova doimiy
shartnomasini A.Nurmatov
tuzish bo ‘yicha MValiyeva

sub’ektlar bilan




Internet

tarmog ‘ida turli

yozishmalar
yozish mumkin
emasligi hagida
muntazam
targ ‘ibot
o ‘tkazilmogda

Korrupsiyaga qarshi dasturlar, Har chorakda 01.04.2026 Sh. Mamadaliyev Muntazam A.Nurmatov doimiy
yo‘l xaritalari ijrosi ustidan F.Yakubov tahlil qilib
nazorat A.Nurmatov borish orqali
Statistika
hisobotlarini
inson omili

aralashuvisiz

gabul gilishga

asosiy e’tibor

qaratilmogda
Tashkilotdagi korrupsiyaga Har chorakda 01.04.2026 Sh.Mamadaliyev | Yig ‘ilish kun A.Nurmatov doimiy
qarshi talablar va tartib- F.Yakubov tartibiga
taomillarga  rioya etilishi A.Nurmatov kiritilmogda
ustidan nazorat

Bosh yuriskonsult ‘¥7/ @ "w‘%‘f A.Nurmatov
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“TASDIQLAYMAN?”
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=, Farg‘ona viloyati statistika
= ~boshqarmasi boshlig‘i

Sh.Mamadaliyev

(imzo)

) S
Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasida korrupsiyaga qarshi kurashishga oid
qonunchilik va ichki idoraviy talablarni buzgan xodimlar soni hamda
ularga qo‘llanilgan choralar haqida

MA’LUMOT
2026- yil 1-aprel holatiga
Talablari | takroriyligi | Qo‘llanilgan
Intizomiy jazo Talablari | buzilgan intizomiy jazo
T/r qo‘llanilgan Lavozimi buzilgan | qoidaning va tegishli
xodim F.I.O hujjat mazmuni buyruq
rekvizitlari

Mavjud emas

Inson resurslarini boshqarish
bo‘yicha bosh mutaxassis:

AP oot

M.Valiyeva
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. “TASDIQLAYMAN?”
= ... Farg‘ona viloyati statistika

. g\ boshqarmasi boshlig‘i
=| Sh.R.Mamadaliyev

5

=
Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasi va uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarining
korrupsiyaga qarshi kurashish

DASTURI
Mas’ul
SRy At o SE Bajarish ijrochilar
Korrupsiyaviy xavf-xatarni minimmallashtirish Amalga oshirish mudjdatlari J(FISh
i . . . . . 9
Ne bo‘yicha choralar/tadbirlar/tartib-taomillar mexanizmi lavozimi)
I | Korrupsiyaviy xavf-xatarlar yuqori bo‘lgan Statistika
Boshqarmaning Narh statistikasi, Invistitsiya va Statistika boshqarmasi
qurilish statistikasi, Qishloq xo‘jaligi va atrof-muhiti boshqarmasi inson rahbariyati,
statistikasi, Aholi turmush darajasi va ijtimoiy soha resurslarini inson
statistikasi, Tadbirkorlik sub’ektlari kuzatuvlari boshgarish bo‘limi Diaimly resurslarini
bo‘limlarida 2 yoki undan yuqori yillar davomida shtat birliklari boshqarish
faoliyat ko‘rsatib kelayotan rahbar va xodimlarning boyicha bo‘limi,
rotatsiyasining muntazam va qat’iy tartibda amaliyotga | rotatsiyasini amalga Bosh
tadbiq etish oshirish yuriskonsult,

Bosh yuriskonsult %W

A. Nurmatov




Farg‘ona viloyati staistika boshqarmasining Korrupsiya haqida xabar berishga mo‘ljallangan aloqa kanallari
orqali kelib tushgan xabarlarni ro‘yxatga olish

* Ma’lumot korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiglanishi magsadga muvofiq.

REESTRI
2026-yil 1-aprel holatiga
T/r | Xabar kelib | Hudud Xabarning toifasi Murojaatlar Xabar Murojaatchi Xabarning Xabar Ko‘rib chiqish Murojaatchiga Ijrochi Xabarni Izoh
tushgan (korrupsiyaviy bilan ishlash yuboril- ma’lumotlari qisqacha taaluqli natijalari javob yuborilgan ko‘rib
sana xatti-harakat, tizimida gan aloqa (jismoniy yoki mazmuni bo‘lgan qanoatlantirildi sana va xat chigqan
manfaatlar ro‘yxatga kanali yuridik shaxs, tuzilma (xizmat tekshiruvi raqami tuzilma
to‘qnashuvi) olingan sana va qayta aloqa o‘tkazildi)/ rahbari
ragami ma’lumotlari) tushuntirish berildi/
ko‘rmasdan
qoldirildi
1.
Xabar kelib - - - - - - - - - - - -
tushmagan
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi mas’uli "'%9/ % W A.T.Nurmatov
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